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SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO: D.LGS 81/2008 

 La  S.A.F. SICUREZZA E AMBIENTE OFFRE CONSULENZA GRATUITA a tutti i soggetti interessati ad 
ottemperare gli obblighi di legge. 

Per info contattare il Dott. FAVARO MATTEO al numero: 3203849680  o per mail: 
info@safsicurezzaeambiente.it 

 

A CHI E’ RIVOLTO: 

a TUTTE le attività che abbiano almeno un lavoratore, sia esso dipendente, stagista, tirocinante, apprendista, volontario, 
collaboratore, socio lavoratore e a prescindere dalla tipologia di attività 

SCADENZE: 

da adottare entro 90 giorni dall'apertura dell'attività con aggiornamento almeno annuale della documentazione. Dal il 1 giugno 
2013 tutte le attività già avviate dovranno aver provveduto alla stesura del documento di valutazione dei rischi 

OBBLIGHI: IL DATORE DI LAVORO DEVE 

1. Effettuare la VALUTAZIONE DEI RISCHI ED ELABORARE IL RELATIVO DOCUMENTO (con i requisiti richiesti dalla 
nuova legge). Il datore di lavoro che non rispetta tali obblighi incorrere nelle sanzioni penali stabilite per l’omessa 
valutazione dei rischi ed omessa adozione del relativo documento (identificabili con l’arresto da 3 a 6 mesi o 
l’ammenda da € € 2500 a € 6.400). Dal 1 gennaio 2011, obbligatorio effettuare anche la Valutazione Rischio Stress da 
Lavoro Correlato da allegare alla Valutazione 

2. NOMINARE IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) che potrà essere: il datore di 
lavoro (dopo aver seguito un corso di 16, 32 o 48 ore) o un professionista esterno con i requisiti professionali richiesti dalla 
legge (ammenda per mancata nomina arresto dai 2 ai 4 mesi e ammenda da € 2.500 a € 6.400). 

3. NOMINARE e FORMARE LA SQUADRA PRIMO SOCCORSO ED EMERGENZE: alcune persone presenti sui luoghi di lavoro 
dovranno seguire un corso di primo soccorso (12 o 16 ore di corso) ed aggiornarlo con cadenza triennale (arresto dai 3 ai 6 
mesi e sanzioni da 1200 a 5200) 

4. NOMINARE e FORMARE LA SQUADRA ANTINCENDIO ED EMERGENZE: alcune persone presenti sui luoghi di lavoro 
dovranno seguire il corso per addetti antincendio. La tipologia di corso da seguire emergerà dalla valutazione dei rischi e 
potrebbe essere è a rischio Basso (4 ore) Medio (8 ore) o Alto (16 ore) e di aggiornarlo con cadenza triennale. (arresto dai 3 ai 
6 mesi e sanzioni da 1200 a 5200) 

5. NOMINARE UN MEDICO COMPETENTE che oltre a collaborare alla stesura della valutazione del rischio, dovrà eseguire la  
sorveglianza sanitaria sui  lavoratori qualora risulti obbligatoria e solo a seguito della valutazione dei rischi effettuata 

6. FORMARE, INFORMARE ED ADDESTRARE i lavoratori secondo gli art. 36 e 37 del decreto in oggetto e secondo quanto 
previsto dall'accordo stato-regioni del 21/12/2011 che prevede una formazione di 4 ore generale per tutti e 4 ore di formazione 
specifica per le attività a basso rischio, oppure 8  per attività a medio rischio oppure di 12 per le attività ad alto rischio. (arresto 
dai 3 ai 6 mesi e sanzioni da 1200 a 5200) 

7. NOMINA DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI (RLS) : i lavoratori hanno il diritto di nominare un loro 
rappresentante che dovrà seguire un corso di 32 ore ed il cui nominativo andrà per via telematica all'INAIL. In alternativa i 
lavoratori potranno nominare un rappresentante territoriale attraverso gli enti paritetici territoriali (ammenda di 500 € per 
omessa comunicazione e  sanzione da 1200 a 5200 per omessa formazione) 

ATTENZIONE!! 

La normativa in oggetto è in continua evoluzione risulta pertanto indispensabile controllare i documenti in vostro possesso ed 
eventualmente provvedere al loro aggiornamento! Sono previste fortissime sanzioni amministrative, oltre che l'arresto ed il “fermo 
lavori” per le aziende inadempienti 


